DON
BOSCO

EDUCATION CHANGES THE WORLD

RAPPORT GLOBAL ANNUEL D’'INTEGRITE
VIA DON Bosco — ANNEE 2024

Introduction

L'intégrité est une valeur fondamentale dans le cadre de la politique belge de
développement. Depuis 2018, VIA Don Bosco et les autres ONGs belges se sont
engagés dans une charte pour veiller au respect de l'intégrité au sein de chaque
organisation.

De plus, dans le nouveau plan stratégique de VIA Don Bosco (2022-2032), I'intégrité
et le respect des valeurs sont clairement définis comme des éléments-clé dans le
déroulement des activités de I'organisation.

Pour ce faire, VIA Don Bosco signe des accords avec ses partenaires de coopération
internationale ou y sont clairement fait référence le respect des normes en matiére
de: travail décent, protection de I'enfance et lutte contre la fraude.

En plus de cela, VIA Don Bosco demande a ses collaborateur-rice-s d’adhérer a la
charte et la politique d’intégrité de VIA Don Bosco. Enfin, VIA Don Bosco adjoint aux
conventions avec ses parties prenantes une clause concernant leur intégrité.

Principes fondamentaux

VIA Don Bosco respecte les droits humains' et s'oppose a toute forme de
discrimination, exclusion, maltraitance, abus et exploitation.

VIA Don Bosco porte une attention particuliere au respect de la Convention
internationale des droits de I'enfant et exige a toute personne qui travaille ou
collabore pour- et avec- VIA Don Bosco de respecter aussi cette convention.

L'intégrité, n’est pour VIA Don Bosco, pas qu'une question de transparence et de
respect d’'un code d’éthique mais une véritable culture d’organisation qui vise a
décliner les valeurs en comportements y compris lorsque personne n’est témoin des
actes.

Comme transposition de l'intégrité en tant que culture d’organisation, VIA Don
Bosco veille également a ce que se refléte les concepts et que se respecte les normes
d’intégrité au sein des programmes financés par I'organisation.

En plus de cela, en 2022, VIA Don Bosco a signé un contrat-cadre avec les instances
dirigeantes de ses réseaux de partenaires (Salésiens de Don Bosco- SDB, Filles de
Marie Auxiliatrice - FMA, et Promotion des Centres Educatives Familiaux de
Formation par Alternance - PROCEFFA). Dans ce contrat, les partenaires s'’engagent,

L voir plus d’information: https://www.un.org/fr/universal-declaration-human-rights/



https://www.un.org/fr/universal-declaration-human-rights/

DON
BOSCO

EDUCATION CHANGES THE WORLD
a respecter la politique d’intégrité de VIA Don Bosco et a signaler tout probléeme
d’intégrité qui surviendrait au sein des programmes. Une procédure détaillée et un
canal de communication anonyme a ainsi été mis en place au sein de VIA Don Bosco
et des gestionnaires d’intégrité nommeés pour traiter les éventuelles plaintes liées a
I'intégrité.

Intégrité

Par intégrité, nous comprenons les aspects liés a I'intégrité physique et morale des
personnes et d’autre part, les aspects lié a un impact sur les ressources.

En conclusion, au sein de l'intégrité, nous retrouvons les aspects tant moraux que
financiers des personnes et/ou des institutions/organisations/entreprises avec
lesquelles nous collaborons.

Il est important de considérer que pour VIA Don Bosco, lI'intégrité porte autant sur
les différentes personnes qui travaillent au sein de l'organisation que sur les
personnes qui collaborent avec VIA Don Bosco lors de ses différentes activités
(partenaires, prestataires de services, volontaires, ...).

Etat des lieux 2024

A I'échelle de I'organisation, en 2024, nous n’avons rec¢u ni traité aucune plainte liée
a l'intégrité.
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